


кандидатуру проголосовали более 50% присутствующих членов совета. 

Избранный заведующий кафедрой утверждается приказом ректора.  

1.5. Структура кафедры и ее штаты утверждаются директором 

Казанского филиала РМАТ. В состав кафедры входят профессора, доценты, 

старшие преподаватели, ассистенты, профессора-консультанты, 

преподаватели-стажеры, аспиранты, учебно-вспомогательный персонал, 

сотрудники научных подразделений.         

  

2.Функции кафедры  

  Кафедра выполняет следующие основные функции:  

2.1. Проводит по очной, очно-заочной и заочной формам обучения все 

виды занятий. С этой целью:  

•        на основе квалификационных характеристик специалистов и учебных 

планов    разрабатывает    учебные    программы   и учебно-

методические документы изучения дисциплин;  

•        обеспечивает:  

- непрерывное совершенствование качества преподавания;  

- повышение научного и проблемного уровня лекций как ведущего вида 

занятий;  

- активизацию    практических,      семинарских,      лабораторных    и 

самостоятельных занятий как эффективных форм закрепления знаний, 

привития навыков и умений, развития творческих способностей 

студентов;  

•        организует   и    руководит   производственной   практикой, 

разработкой курсовых и дипломных работ,  способствует 

приближению условий их проведения к реальным условиям 

производственной и исследовательской деятельности; проводит 

курсовые экзамены и зачеты, анализируя их итоги;  

•        осуществляет    комплексное    методическое  обеспечение учебных 

дисциплин кафедры:  

     - подготовку учебников и учебных пособий;  

- разработку учебно-методических материалов по проведению всех видов 



занятий;  

- разработку    пособий, предусматривающих использование наиболее 

целесообразных форм  и методов обучения, рациональное сочетание 

методических приемов, эффективное использование учебной техники и 

лабораторного оборудования;  

•        осуществляет подготовку   и   повышение квалификации научно-

педагогических кадров. Устанавливает творческие связи с кафедрами 

других вузов.   Изучает, обобщает и распространяет опыт работы     

лучших преподавателей;    

•        оказывает   помощь начинающим преподавателям    в овладении     

педагогическим    мастерством. Рассматривает  диссертации, 

представляемые к защите членами кафедры или, по поручению 

ректората, другими соискателями, обсуждает материалы, 

предложенные для рассмотрения, и принимает по ним решения.  

2.2. Участвует в научно-исследовательской работе, проводимой в 

Казанском филиале РМАТ:  

•        проводит  научные исследования  по  важнейшим теоретическим, 

научно - техническим и социально - экономическим проблемам по 

профилю кафедры в тесной связи с   задачами повышения качества 

подготовки специалистов;  

•        обсуждает законченные   научно-исследовательские работы и   дает 

рекомендации   к их   опубликованию,   принимает участие во 

внедрении результатов исследований в практику;  

•        организует и руководит учебно-научно-исследовательской работой 

студентов.  

2.3. Принимает активное участие в воспитательной работе:  

•        реализует потребности личности в интеллектуальном, культурном и 

нравственном развитии;  

•        создает условия для ее профессионального роста и совершенствования.  

2.4. Проводит работу по расширению и укреплению связей с 

производством:  

•        развивает с предприятиями, научно-исследовательскими 

учреждениями и организациями  сотрудничество,  направленное на 

овладение  студентами профессиональными навыками, передовыми 



методами организации труда и управления, приобретение опыта 

организаторской деятельности;  

•        организует выступления руководителей  и  ведущих специалистов 

предприятий,  научно-исследовательских учреждений и организаций  

перед студентами и профессорско-преподавательским составом 

кафедры; привлекает к  педагогической деятельности ведущих ученых;  

•        осуществляет контроль за стажировкой молодых специалистов и 

оказывает методическую помощь руководителям стажировки.  

2.5. Принимает участие в конкурсном отборе кандидатур на вакантные 

должности    преподавателей   при заключении   контракта и выработке 

соответствующих предложений. Рассматривает учебную нагрузку   

преподавателей   и выполнение ими индивидуальных планов работы за год и 

по истечении срока контракта.  

2.6. Ведет пропаганду научных знаний   путем участия профессорско-

преподавательского состава и   сотрудников   кафедры в работе научно-

исследовательских учреждений и организаций.  

2.7. Кафедра, кроме того:  

•        участвует в организации профориентационной работы и новом наборе 

абитуриентов,   заключает договоры с предприятиями и организациями 

на подготовку специалистов;  

•        организует    преддипломную   практику   студентов, осуществляет 

руководство разработкой дипломных  работ и принимает 

непосредственное участие в организации работы ГЭК;  

•        осуществляет разработку учебно-методических документов и  готовит 

предложения   по  совершенствованию    учебного   плана 

специальности, направления на основе заключений работы ГЭК и 

отзывов предприятий о работе выпускников;  

•        участвует в организации трудоустройства молодых специалистов, 

поддерживает связь с выпускниками кафедр.  
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